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1. Ασκούμενοι φοιτητές (Κατανομή ανά τμήμα/κατανομή σε ιδιωτικό ή δημόσιο τομέα) 
 
Κατά το ακαδημαϊκό έτος 2010 – 2011 ολοκληρώθηκαν δύο κύκλοι Π.Α. (α’ κύκλος: 
1/10/2010 – 31/12/2010, β’ κύκλος: 1/3/2011 – 30/6/2011) και ξεκίνησε ο τρίτος (στις 
1/7/2011), ο οποίος αναμένεται να ολοκληρωθεί στο επόμενο ακαδημαϊκό έτος 
(συγκεκριμένα, στις 31/10/2011). Η κατανομή των φοιτητών ανά Τμήμα στους τρεις αυτούς 
κύκλους φαίνεται στον πίνακα 1 που παρατίθεται παρακάτω. Όσον αφορά την κατανομή 
τους σε δημόσιο/ ιδιωτικό τομέα, περίπου το 35% των ασκούμενων φοιτητών απασχολείται 
σε φορείς του ευρύτερου δημόσιου τομέα και το υπόλοιπο 65% σε ιδιωτικές επιχειρήσεις και 
οργανισμούς.  
 
 
 
 
Πίνακας 1. Ασκούμενοι φοιτητές ανά Τμήμα ακαδημαϊκό έτος 2010 – 2011 
 
 
ΤΜΗΜΑ ΦΟΙΤΗΤΕΣ  

Α & Β 
ΚΥΚΛΟΣ 

ΠΡΑΚΤΙΚΗΣ 

ΦΟΙΤΗΤΕΣ  
Γ ΚΥΚΛΟΣ 
ΠΡΑΚΤΙΚΗΣ 

ΣΥΝΟΛΑ ΦΟΙΤΗΤΩΝ ΑΝΑ 
ΤΜΗΜΑ ΑΠΟ ΤΟΥΣ Α, Β & Γ 

ΚΥΚΛΟΥΣ 

ΟΕ 83 35 118 
ΟΔΕ 92 26 118 
ΔΕΣ 48 22 70 
ΛΧ 59 23 82 
ΕΠ 28 22 50 
ΕΚΠ 109 ------- 109 
ΒΣΑΣ 18 3 21 
ΜΕΤ 26 3 29 
ΔΤ 24 10 34 
ΜΔΛ 5 10 15 

ΣΥΝΟΛΟ 
ΦΟΙΤΗΤΩΝ 
ΑΝΑ ΚΥΚΛΟ 

492 
 

154 646 
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2. Ωφελούμενοι φοιτητές από άλλες ενέργειες 
 
Οι φοιτητές που ωφελούνται από τις ενέργειες του Γ.Π.Α. είναι πολύ περισσότεροι από 
αυτούς που συμμετέχουν στους κύκλους της Π.Α. Συγκεκριμένα, στους δύο κύκλους που ήδη 
υλοποιήθηκαν και στον τρίτο που είναι σε εξέλιξη, υπολογίζεται ότι έχουν ωφεληθεί 
περισσότεροι από 400 φοιτητές, πλέον εκείνων που πραγματοποίησαν ή πραγματοποιούν 
Π.Α. (οι οποίοι, όπως φαίνεται στον πίνακα 1 παραπάνω ανέρχονται στους 646), αφού, μόνο 
ο αριθμός των φοιτητών που αιτήθηκαν να συμμετέχουν σε κάποιον από τους τρεις 
κύκλους, αλλά τελικά δεν συμμετείχαν, ανέρχεται συνολικά στους 279 φοιτητές για όλα τα 
Τμήματα του Πανεπιστημίου.  
 
 
3. Συνεργαζόμενες επιχειρήσεις και φορείς 
 
Κατά την προετοιμασία του α’ κύκλου Π.Α. υπήρξε επικοινωνία με τους φορείς που 
συμμετείχαν σε παλαιότερα Έργα Π.Α. (ΕΠΕΑΕΚ), αλλά και με όσους είχε συνεργαστεί το 
Ίδρυμα στα πλαίσια της Πρακτικής Άσκησης μέσω Δωρεών. Έτσι καταρτίστηκε λίστα με τους 
φορείς υποδοχής, η οποία εμπλουτίστηκε τόσο με τις προτάσεις των ίδιων των φοιτητών και 
μελών ΔΕΠ για νέους, όσο και με επιπλέον μεμονωμένους φορείς, οι οποίοι ήρθαν σε επαφή 
με το Γ.Π.Α., είτε απευθείας, είτε μέσω του Γραφείου Διασύνδεσης κατά τη διάρκεια του 
ακαδημαϊκού έτους. Έτσι, τόσο στο β’, όσο και στο γ’ κύκλο, η λίστα αυτή διευρύνθηκε, και 
σχεδιάζεται η επιπλέον διεύρυνσή της, τόσο με τους παραπάνω τρόπους, κυρίως όμως με την 
ανάθεση (όπως έχει προγραμματιστεί) σε δύο εξωτερικούς συνεργάτες του Πακέτου Εργασίας 
2.2: «Διεύρυνση και συνεχής Ανανέωση των Φορέων Υποδοχής» 
 
 
 

Συνεργασίες/δικτυώσεις με ιδιωτικούς φορείς 
 
Στο πλαίσιο των τριών κύκλων Π.Α. του τρέχοντος ακαδημαϊκού έτους, το Πανεπιστήμιο 
Μακεδονίας συνεργάστηκε με 99 ιδιωτικούς φορείς, σύμφωνα με το Μοντέλο Συνεργασίας 
με φορείς υποδοχής.  
 
 

Συνεργασίες/δικτυώσεις με δημόσιους ή μη κερδοσκοπικούς φορείς 
 
 
Στο πλαίσιο των τριών κύκλων Π.Α. του τρέχοντος ακαδημαϊκού έτους, το Πανεπιστήμιο 
Μακεδονίας συνεργάστηκε με 54 δημόσιους και μη κερδοσκοπικούς φορείς, σύμφωνα με το 
Μοντέλο Συνεργασίας με φορείς υποδοχής.  

Συνεργασίες/δικτυώσεις με διεθνείς φορείς 
 
 
Στο πλαίσιο των τριών κύκλων Π.Α. του τρέχοντος ακαδημαϊκού έτους, το Πανεπιστήμιο 
Μακεδονίας συνεργάστηκε με 2 διεθνείς φορείς, σύμφωνα με το Μοντέλο Συνεργασίας με 
φορείς υποδοχής.  
 
 
4. Αποδοτικότητα δαπανών πράξης 
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Οι δαπάνες για τη διοίκηση και το συντονισμό της Π.Α. σχετίζονται άμεσα με τις 
αρμοδιότητες των Υπευθύνων, όπως αυτές έχουν αναλυθεί παραπάνω, και μέχρι στιγμής 
κρίνονται αποδοτικές. Όσον αφορά στις δαπάνες για τους φοιτητές, και αυτές κρίνονται 
μέχρι στιγμής αποδοτικές. Σημειώνουμε εδώ τη διαφορά που υπάρχει στη χρηματοδότηση 
του Τμήματος Εκπαιδευτικής και Κοινωνικής Πολιτικής, με την οποία προβλέπεται αμοιβή 
για τους φοιτητές 80€ ανά φοιτητομήνα (συμπεριλαμβανομένης της εργοδοτικής εισφοράς 
στο ΙΚΑ), και για τα μέλη ΔΕΠ – επόπτες 10 € ανά φοιτητομήνα.  
 
ΠΑΚΕΤΟ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΠΡΟΥΠΟΛΟΓΙΣΜΟΣ ΔΑΠΑΝΕΣ ΑΠΟΡΡΟΦΗΣΗ
Π.Α. Εφαρμοσμένης 
Πληροφορικής  

170.328,39 43.724,85 25,67% 

Π.Α. Βαλκανικών Σλαβικών 
Ανατολικών Σπουδών  

83.753,99 21.436,93 25,60% 

Π.Α. Διοίκησης Τεχνολογίας 100.657,16 32.720,89 32,50% 
Π.Α. Μάρκετινγκ Και 
Διοίκησης Λειτουργιών  

82.224,99 12.904,18 15,69% 

Π.Α. Οικονομικών 
Επιστήμων  

277.634,72 111.298,06 40,09% 

Π.Α. Λογιστικής Και 
Χρηματοοικονομικής  

184.011,44 77.186,18 41,95% 

Π.Α. Διεθνών Και 
Ευρωπαϊκών Σπουδών  

170.804,93 67.873,21 39,74% 

Π.Α. Εκπαιδευτικής Και 
Κοινωνικής Πολιτικής  

117.223,69 53.980,00 46,05% 

Π.Α. Μουσικής Επιστήμης & 
Τέχνης  

88.185,74 30.860,23 34,50% 

Π.Α. Οργάνωσης Και 
Διοίκησης Επιχειρήσεων  

276.060,24 116.369,49 42,15% 

5. Σύστημα διασφάλισης ποιότητας (σύστημα μέτρησης αποδοτικότητας) 
 
Η μεθοδολογία που ακολουθείται για την διασφάλιση της ποιότητας στις παρεχόμενες 
υπηρεσίες του Γ.Π.Α. συνίσταται στην προτυποποίηση των εντύπων του Γραφείου (αιτήσεις 
φοιτητών και φορέων, βεβαιώσεις, έντυπα έναρξης και όροι συνεργασίας, έντυπα 
αξιολογήσεων), αλλά και των διαδικασιών (αυστηρώς τηρούμενα χρονοδιαγράμματα, 
γραπτή και ηλεκτρονική επικοινωνία με φοιτητές, μέλη ΔΕΠ και φορείς υποδοχής, 
επεξεργασία εκθέσεων αξιολόγησης και εξαγωγή μετρήσιμων αποτελεσμάτων,  κλπ). Η 
μεθοδολογία αυτή μέχρι στιγμής κρίνεται αποδοτική, παρόλα αυτά, προβλέπεται να 
βελτιωθεί με την υλοποίηση του Π.Σ. και του Ιστότοπου. 
 
 
 
 
 
 
 
 

 


